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Supervision oger arbejdsgleeden
og forbedrer arbejdsmiljoet

— Kreativ Kollegial Supervision pa Sahl Friskole.

Sahl Friskole er en af landets mange nye og forholds-
vis sma friskoler. At sikre et godt arbejdsmiljo pa sa-
dan en skole kan vere en sveer opgave. Nar der er
barn, der ikke trives eller er svaere at arbejde med,
kan det vaere sveert for et nyt paedagogisk personale at
finde faelles fodslag, sveert at finde ud af, at alle har
ansvar for, at problemet bliver lgst. Vi har samtidig
haft en del udskiftning i laerergruppen. Det har givet
det tilbagevaerende personale en stor opgave med at
opleere nye kollegaer.

Flere af de ansatte havde erfaringer med supervision
fra tidligere arbejdspladser eller uddannelser. Derfor
var det ogsa let at sige ja til at deltage i det pilotpro-
jekt med kreativ kollegial supervision, som vi fik til-
budt.

I lobet af 6 eftermiddage fordelt over et halvt ar laer-
te vi at bruge et redskab til at arbejde med situationer,
der for havde sat sig som frustrationer, pd en made, sa
vi bedre kan fa gje pa losningsmulighederne. Heri-
gennem er vi blevet mere malrettede i vores arbejde.
Det har givet faglig udvikling og bedre forudseetnin-
ger til at klare hverdagens krav. En af grundene til at
det virker er, at Kreativ Kollegial Supervision har en
systemisk tilgang, som gor, at alle kan lare af og bi-
drage til en problemstilling. Samtidig tager Kreativ
Kollegial Supervision afseet i en anerkendende paeda-
gogik, det giver den dbenhed i personalegruppen, der
skal til for at skabe gode resultater.

En af skolens vaerdier er et taet foreeldresamarbejde.
Imidlertid kan den selvsamme naerhed vaere drsag til,
at det fra tid til anden kan vare vanskeligt for os at be-
vare den nadvendige professionalisme i visse, ofte fo-
lelsesladede, situationer. Her har vi fundet et redskab
til at handtere sadanne situationer bedre.

Som en saerlig dimension oplever vi, at det af led-
dene i supervisionen, hvor vi giver hinanden feed-
back giver ro. Det er her, vi bliver opmarksomme pa
egne udviklingspunkter og maske ukendte sider af os
selv, som kan bruges konstruktivt og i nye sammen-
haenge.

Hvor langt vi kan né ved andret adfeerd og en skel-
nen mellem, hvad der hgrer til i personalegruppen,
og hvad hgrer til i privatsfaeren, er andre gevinster, vi
har faet ved at arbejde med Kreativ Supervision.

Blandt laerere og paedagoger har vi besluttet, at vi
aktivt vil arbejde for, at vi i faellesskab udvikler vores

handlemader i forhold til barn og foreeldre, og det er
Kreativ Supervision god til. Metoden appellerer til
det kreative i os og ansporer ofte til uventede lgs-
ningsmuligheder.

Da vi evaluerede, var det generelle billede, at alle
havde faet udbytte af forlabet, endda et rigtig godt
udbytte. Efterhanden som vi fik afprevet modellerne
nogle gange, kom de enkelte sessioner til at glide na-
turligt. Det foltes befriende at na til det punkt, hvor
det blev rutinepraeget. Nu kunne vi bevaege os frit
igennem forlabet og udnytte modellens fleksibilitet
dog uden at bryde de veesentligste kriterier for mo-
dellens afviklingsform.

Det styrkede os som personalegruppe at have kur-
set som feelles referenceramme. Det, vi iser har ople-
vet givtigt, er, at der er ro pa seancerne. Her er et
rum, hvor en problematik kan afdaekkes, belyses og
opstille lgsningsmuligheder for i en konstruktiv og
positiv atmosfaere. Bevidstheden om samarbejdets
veerdi og muligheder er klart blevet hgjnet. Vi kunne
ogsa glaede os over, at vi havde let ved at vere dbne
og positivt sagende under supervisionsforlebene.
Der kom folelser i spil pa en god made.

Vi har gennem dette forlab styrket vores evne til at
indga i “den gode kommunikation”. For at kunne le-
ve op til dette har vi blandt andet arbejdet med for-
malsbevidsthed og spergeteknik. Vi har ogsa arbej-
det med at kunne give konstruktiv feedback.

Generelt har arbejdet med Kreativ Supervision veeret
en god oplevelse for 0s. Vi har leert meget om hinan-
den og opnaet endnu bedre forudsaetninger for et teet
og udviklende samarbejde. Det er en god oplevelse
at ga i dybden med vaesentlige problematikker, hvil-
ket ellers kan vaere svaert at finde plads til i skole-
hverdagen. Det er en metode, vi fortsat vil anvende
og introducere for skolens avrige paedagogiske per-
sonale. En metode, der er med til at fremme et godt
psykisk arbejdsmiljo og oge arbejdsglaeden.
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